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A. Uvod

Spole¢nost MONZAS, spol. s r.0., Blahoslavova 937/62, 400 01 Usti nad Labem, ICO: 442 22
734 (,MONZAS") si zakladd na tom, Ze je na trhu Uspé$na diky kvalité svych sluzeb,
a nikoliv jednanim v rozporu s pravnimi predpisy, a to véetné piedpist soutézniho prava.
Spole¢nost MONZAS proto ptijala tento Program zajisténi souladu s ptedpisy soutézniho
prava (,,SoutéZnépravni compliance program®), ktery je bez vyjimky platny pro vSechny jeji
zaméstnance, jakoz i vSechny Cleny jejich statutdrnich organi (,,zaméstnanci‘).
Utelem Soutéznépravniho compliance programu je zabranit tomu, aby zaméstnanci
spole¢nosti MONZAS jednali v rozporu s pfedpisy soutézniho prava, a to tim, Ze:
a. zvySuje informovanost zaméstnancii o piedpisech soutéZniho prava a o potencialné
problematickém jednani, které mulize vést k poruseni téchto predpist,
b. =zavadi ulinny interni systém posilujici soulad ¢innosti spolecnosti MONZAS
s ptislusnymi pravnimi piedpisy v oblasti hospodarské soutéze (,,compliance opatieni),
a
c. zvySuje informovanost zaméstnancti o moznych neohlasSenych inspekcich prislusnych
soutéznich organti dohliZejicich na dodrzovani predpist soutézniho prava.
Soutéznépravni compliance program predstavuje vnitini pracovnépravni predpis spolecnosti
MONZAS. Spole¢nost MONZAS zamysli ptijmout i dal$i compliance piedpisy, jako napf.
Eticky kodex, protikorup¢éni compliance program, compliance program pro oblast vefejnych
zakézek, pravidla interniho vySetfovani nebo eticky kodex pro dodavatele. V piipadé prijeti
téchto compliance predpisi se Soutéznépravni compliance program stane soucasti
komplexniho compliance systému spolecnosti MONZAS, ktera zajisti vzajemnou provazanost
vSech compliance ptedpist. Pokud by Soutéznépravni compliance program byl v rozporu s
pravnimi piedpisy zavaznymi pro spoleénost MONZAS, pak maji pravni piepisy vzdy
pfednost a bez dalsiho se uplatni vyjimka ze SoutéZnépravniho compliance programu.
Spoleénost MONZAS bude Soutéznépravni compliance program pribézné dopliovat
a upravovat, aby byl co nejlépe dosazen jeho tcel.

Soutéznépravni compliance program je ¢lenén tak, Ze
a. v kapitole B. nejprve seznamuje se zaklady pravni upravy hospodarské soutéze,

b. v kapitole C. vysvétluje dohled nad dodrzovanim ptedpisti soutézniho prava a sankce,
které spole¢nosti MONZAS a jejim zaméstnancim hrozi v piipadé poruseni téchto
predpisil,

c. v kapitole D. vysvétluje compliance opatfeni spole¢nosti MONZAS, kterd maji zajistit,
aby se jeji zaméstnanci nedopoustéli poruseni piedpist soutézniho prava, a

d. v kapitole E. popisuje, kdy mohou pfislusné soutézni organy dohlizejici na dodrzovani
predpist soutézniho prava provést ve spole¢nosti MONZAS neohlasenou inspekci, jaka
jsou jejich prava a povinnosti, ajaka jsou zadkladni pravidla chovani zaméstnanct
spole¢nosti MONZAS pti takové neohlasené inspekci.

B. Hospodarska soutéz

Uvod

Tato ¢ast obsahuje zakladni popis téch oblasti soutézniho prava, které mohou byt pro ¢innost
spoleénosti MONZAS a jejich zaméstnanct relevantni. Konkrétné je poskytnut zakladni
popis:

a. aplikovatelnych predpisi soutézniho prava v Ceské republice (viz ¢ast 2.),

b. jednani, které je zakdazané/problematické vici konkurentim (horizontalni/kartelové
dohody) (viz ¢ast 3.),
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c. jednani, které je zakazané/problematické vic¢i obchodnim partnerim v dodavatelsko-
odbératelském vztahu (vertikalni dohody) (viz ¢ast 4.), a

d. zneuziti dominantniho postaveni (viz ¢ast 5.).
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Aplikovatelné piedpisy soutéZniho prava v CR

V Ceské republice (,,CR“) plati vzhledem k tomu, Ze je ¢lenskym statem Evropské unie
(,EU"), vedle ¢eského soutézniho prava soucasné i soutézni pravo EU. V ramci ¢eského
soutézniho prava je hlavnim pravnim piedpisem zakon ¢&. 143/2001 Sb., o ochrané
hospodaiské soutéze (,,ZOHS*). Zakladnimi pfedpisy soutézniho prava EU jsou ¢l. 101 a 102
Smlouvy o fungovani Evropské unie (,,SFEU®).

Kritériem, podle kterého se posuzuje, kdy se na urcité jednani aplikuje ceské souté€zni pravo a
kdy soutézni pravo EU, je mozny vliv posuzovaného jednani na obchod mezi ¢lenskymi staty
EU. Jednani, které takovy vliv méa nebo by mohlo mit, se posuzuje podle soutézniho préva
EU. Naopak jednani, které takovy vliv nema a nemlze mit, jelikoz ma pfedev$im narodni
rozmér, se fidi ceskym soutéZnim pravem. Jednani ma nebo mize mit vliv na obchod mezi
¢lenskymi staty EU zpravidla tehdy, pokud ma nebo miize mit dopady i v jinych ¢lenskych
statech EU, a ne jen v CR. Neni ani vylou¢eno, aby uréité jednani porugovalo obé pravni
upravy.

Ceské soutézni pravo je nicméné soutdznimu pravu EU velmi blizké. Utad pro ochranu
hospodatské soutéze (,,Ufad*), ktery je dozorovym organem v oblasti hospodatské soutéze
v CR, jakoz i ¢eské soudy se ve svych rozhodnutich na pravni upravu EU &asto odvolavaji a
nasleduji ptistup Evropské komise (,,Komise®), kterd je dozorovym organem v oblasti
soutézniho prava EU. Krom& ZOHS a SFEU je problematika hospodaiské soutéze v CR dale
upravena i v celé fadé provadécich a vykladovych ptedpist, které je rovnéz tieba zohledniovat
(dohromady ,,Soutézni pFedpisy*).!

Jednani zakazané/problematické vii¢i konkurentiim (horizontalni/kartelové dohody)

Soutézni predpisy vychazeji ze zasady, ze podnikatelské subjekty maji Cinit sva podnikatelska
rozhodnuti na trhu nezavisle na svych konkurentech. Proto, az na velmi omezené vyjimky,
zakazuje uzavirani dohod mezi konkurenty o postupu pii podnikatelské ¢innosti, respektive
zakazuje jednani mezi konkurenty ve vzijemné shod€ v souvislosti s postupem pfi
podnikatelské ¢innosti. Stejné tak zakazuje i vymeénu citlivych obchodnich informaci mezi
konkurenty. Takovéto jednani konkurentti oznacuje soutézni pravo za horizontalni/kartelové
zakéazané. Spolecnost MONZAS a jeji zaméstnanci proto musi byt v kontaktech se svymi
konkurenty velmi obezfetni.

[ Konkurent H‘ Konkurent J

Vs e

{ Zakaznik J ‘ Zakaznik J

1

Viz pfislusnou legislativu, véetné tzv. soft-law, uvedenou a pravidelné¢ aktualizovanou na webové strance Ufadu:

https://uohs.gov.cz/cs/legislativa/hospodarska-soutez.html ¢i Komise: https://competition-policy.ec.europa.eu/antitrust-
and-cartels/legislation_en a https://competition-policy.ec.europa.cu/mergers/legislation_en.
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Kdo se rozumi konkurentem?

Konkurentem soutézni pravo rozumi podnikatelské subjekty na stejné urovni trhu, a to jak na
nabidkové strané trhu, tak na poptavkové strané. Pokud jde o konkurenty na nabidkové strané
trhu, v pfipadé spolecnosti MONZAS pujde o vSechny podnikatelské subjekty, snimiz
spolecnost MONZAS vramci své podnikatelské cCinnosti na trhu soupefi o zakazky,
tj. zejména jiné stavebni a montdzni spolenosti ¢inné v oblasti zelezni¢nich sdélovacich a
zabezpecovacich zafizeni. V pfipadé poptavkové strany trhu pak pljde o podnikatelské
subjekty, s nimiZ spoleénost MONZAS soupefi pii obstaravani potfebnych vstupli pro svou
podnikatelskou ¢innost, véetné dodavek materidlu nebo zaméstnancii, bez ohledu na to, zda
pak takovy podnikatelsky subjekt plsobi na stejné nabidkové stran¢ trhu jako spolecnost
MONZAS. V piipadé spolecnosti MONZAS tak mize jit napt. o podnikatelské subjekty, které
nakupuji stejny material od ur¢itého dodavatele, jako spolecnost MONZAS, avSak za jinym
ucelem nez spoleénost MONZAS (napf. za Gcelem jiné stavebni ¢innosti nebo vlastni vyroby).
Stejné tak se ale spole¢nost MONZAS nesmi s jinymi spole¢nostmi domlouvat na tom, ze si
nebude odlakavat zaméstnance nebo se s nimi domlouvat, jaké platové podminky jim bude
nabizet.

Konkurenty se rozumi i potencialni konkurenti, ktefi mohou realné vstoupit na nabidkovou
nebo poptavkovou stranu trhu, tedy napt. stavebni spolecnosti, které v souCasnosti sice
neplsobi v oblasti Zelezni¢nich sdélovacich a zabezpeCovacich zafizeni, ale v Zelezni¢ni
oblasti ptisobi v jinych segmentech.

Jaka forma dohody je zakdzana?

Soutézni pravo zakazuje dohody mezi konkurenty v jakékoli formé. Zakdzany jsou jak
formalni smlouvy (napf. v pisemné formé¢), tak i jakékoli neformalni dohody/jednéni (napt.
podani ruky, ustni ¢ijind dohoda, rozhovor v baru, rozhovor pii sportu), kdy je mezi
konkurenty koordinovéano jejich chovani na trhu. V ptipadé neformalnich dohod/jednéani se
pak existence takovéto dohody/jednani ¢asto dovozuje i z nepfimych dikazl, napf. z interni
komunikace prokazujici kontakt s konkurentem, stejného postupu na trhu jako konkurent
apod. Z hlediska soutézniho prava neni dale pro existenci protisoutézniho jednani podstatné,
zda zakazana dohoda byla mezi konkurenty nakonec i realizovana. Samotny vznik zakazané
dohody je pro poruseni soutézniho prava dostatecny.

Mezi konkurenty je zakdzano i jednani ve vzdjemné shod¢€. Jde o situace spole¢né
koordinovaného postupu konkurentl, kterému piedchazeji jejich piimé nebo nepiimé
vzajemné kontakty, v jejichz diasledku je jejich nezavislé soutézni jednani nahrazeno
praktickou kooperaci s cilem preventivné odstranit pochybnosti o budoucim chovani.
Konkurenti tak timto zpisobem védomeé koordinuji své chovani na trhu.

Za zakazanou horizontalni/kartelovou dohodu se povazuji i situace, kdy je koordinace chovani
konkurentli na trhu zprostfedkovana tfetim subjektem (napf. dodavatelem ¢i odbératelem)
(v takovém ptipadé hovoiime o tzv. hub-and-spoke kartelovych dohodach), nebo probiha
prostiednictvim tetiho subjektu, ktery vytvari urcitou platformu pro takovy postup (napf.
koordinace postupu na trhu je diskutovana ¢i dohodnuta prostiednictvim profesni ¢i odborné
asociace nebo sdruzeni). Spolecnost MONZAS proto musi postupovat obezietné i napt. vici
svym dodavatelim ¢&i odbératelim (zékaznikim), ktefi zaroven spolupracuji s jejimi
konkurenty. Obezietné musi postupovat i zaméstnanci zastupujici spole¢nost MONZAS
v profesnich ¢i odbornych asociacich a sdruzenich. Vysvétleni, jak se spravné na jednanich
takovychto asociaci a sdruzeni chovat, bude soucasti pravidelného soutéznépravniho
compliance Skoleni pro zaméstnance.

Jaké dohody s konkurenty jsou zakdzané/problematické?

Soutézni ptedpisy zakazuji konkurentim veskeré dohody/jednani, kterym koordinuji svij
postup na trhu, atim odstraniuji vzijemnou konkuren¢ni nejistotu, kterda je zakladem
konkurencniho boje a hospodaiské soutéze.




a7

(18)

(19)

(20

Mezi nejtypictéjsi zakdzané dohody mezi konkurenty patfi:

a. primé ¢i nepfimé urceni cen jejich zbozi ¢i sluzeb nebo jinych obchodnich podminek
souvisejicich s jejich zbozim ¢i sluzbami: Konkurenti se nesméji pfimo ¢i nepiimo
domlouvat na cenach zbozi ¢i sluzeb, nebo jinych podstatnych obchodnich podminkach;

b. rozdéleni trhu nebo nakupnich zdroji: Konkurenti si nesmé&ji zejména rozdélovat
konkrétni zakazniky nebo typy zakazniki, dodavky sluzeb/vyrobky nebo tzemi, na
kterych budou podnikatelsky aktivni. Dale se nesméji domlouvat v souvislosti
s obstaravanim zdroji pro svou podnikatelskou ¢innost, napi. se domlouvat na nakupni
strategii viici ur¢itému dodavateli;

c. omezeni nebo kontrola vyroby, odbytu, vyzkumu a vyvoje nebo investic: Konkurenti
mezi sebou nesmé&ji omezovat konkurenci pfi vyvoji a vynalézani novych produkti ¢i
technologii, nebo vylepSovani stavajicich produkti. Stejné tak se nesméji napf.
domlouvat, ze imysIné omezi vyrobu, aby zplsobili nedostatek urcitého vyrobku na trhu,
coz pak umozni zvyseni jeho ceny;

d. domluva na tzv. vazanych obchodech: Konkurenti si nesméji zejména dohodnout, ze
ve svych smlouvach s jinymi ucastniky trhu budou své obchodni partnery zavazovat
k tomu, aby spolu se sjednanym plnénim odebrali i jiné plnéni, které nema s predmétem
smlouvy zadnou spojitost ani z vécného hlediska, ani podle obchodnich zvyklosti.
Typicky muize jit o podminéni prodeje jedné sluzby/produktu, ktery je na trhu uspésny,
nakupem jiné sluzby/produktu, ktery uspéSny neni nebo jej obchodni partner
ve skutecnosti nepotiebuje;

e. dohody o postupu v souvislosti s vefejnymi ¢i soukromymi vybérovymi fizenimi (tzv.
bid-riggingové dohody): Konkurenti nesméji v souvislosti s vybérovymi fizenimi
diskutovat své nabidkové ceny, podminky v nabidce ani zpuisob podani nabidky ¢i
podrobnosti pribéhu daného fizeni. Typickymi ptiklady bid-riggingu jsou (i) podavani
krycich nabidek, (ii) uc¢elové odstupovani z vybérového fizeni, (iii) rotovani nabidek, a
(iv) rozdéleni trhu/zékaznikd; a

f.  skupinovy bojkot: Je zakdzana dohoda konkurentl, Ze nebudou obchodovat ¢i jinak
hospodatsky spolupracovat s konkurenty, zdkazniky nebo dodavateli, ktefi nejsou
ucastniky dohody, anebo jim budou jinak pasobit jmu. Pfikladem muiize byt odmitnuti
dodavek zbozi obchodnikovi, ktery ,,podsekava“ ceny ¢i snaha o vylouceni konkurenta
z profesniho ¢i podnikatelského sdruzeni (asociace).

Zakazanym jednanim mezi konkurenty je i sdileni citlivych obchodnich informaci mezi
konkurenty, které vede k odstranéni nejistoty v jejich vzajemném konkuren¢nim boji, jakymi
jsou napt. ceny (vCetné jejich zmén a nastaveni), obchodni podminky, marketingové a
dodavatelské strategie, naklady, obratové objemy, uUvérové podminky, obchodni plany,
investicni zdméry, UCast ve vybérovych fizenich, vztahy se zdkazniky a dodavateli, trzni
podily. Citlivost informace je tfeba vzdy posoudit vzhledem ke konkrétnim okolnostem.
Zaurcitych okolnosti lze sdilet historické informace. Posouzeni piipustnosti vymény
informaci s konkurentem musi vzdy pfedem posoudit Compliance Officer nebo pravnik
spole¢nosti MONZAS.

Ve velmi omezené miie a za urcitych podminek je spoluprace konkurenti mozna (napf.
spoleéna vyzkumna spoluprace, spoluprace majici pozitivni dopady na Zzivotni prostiedi,
spoluprace na zakazce, kterou by samostatné¢ nebyli schopni realizovat). Posouzeni
ptipustnosti spoluprace s konkurentem musi vzdy predem posoudit Compliance Officer nebo
pravnik spolecnosti MONZAS.

Vyse popsané zakazy horizontalnich/kartelovych dohod neplati pti spolupraci podnikatelskych
subjektti spadajicich do stejné podnikatelské skupiny (tzv. doktrina jedné hospodaiské
jednotky). Spole¢nost MONZAS tak nemusi respektovat vySe popsané zakazy pii spolupraci
se spolecnostmi, které spadaji do stejné podnikatelské skupiny/majicich stejného vlastnika
jako spole¢nost MONZAS, tedy v ramci skupiny MONVIA Holding. Tuto moznost musi ale
pfedem nejprve posoudit Compliance Officer nebo pravnik spole¢nosti MONZAS.
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Spole¢nost MONZAS ziskava znacnou ¢ast svych zakazek v tendrech organizovanych dle
pravni Upravy zadavani verejnych zakazek. Pfi téchto tendrech pfitom pfichazi do styku se
svymi konkurenty. Vzhledem k tomu, Ze jde o nejcastéjsi situace, pii nichz zaméstnanci
spole¢nosti MONZAS mohou mit kontakt se zaméstnanci konkurence, a mohou vznikat i dalsi
problematické situace, pfijala spoleénost MONZAS interni pracovnépravni piedpis Pravidla
VP, ktery se podrobné&ji zabyva postupem zameéstnanct spole¢nosti MONZAS pfti takovych
tendrech.

Utast ve vefejnych zakazkach

Spole¢nost MONZAS se velmi Casto ti€astni vybérovych fizeni organizovanych dle pravni
predpistt upravujicich vetejné zakazky. Jak bylo vysvétleno vbodu (17) e. tohoto
Soutéznépravniho compliance programu, dohody a spoluprace konkurentii pii takovychto
vybérovych fizenich jsou, az na naprosté vyjimky, neptipustné a predstavuji zakazané tzv. bid-
riggingové dohody. Pro spolenost MONZAS je proto zasadni, aby jeji zaméstnanci
postupovali pifi ucasti ve vefejnych zakazkach spravné. Z tohoto divodu pfijme zvlastni
interni pravidla spravného postupu zaméstnancti v souvislosti s u€asti ve vetejnych zakazkach,
ktera budou soucasné upravovat i povinnosti souvisejici s archivaci a dokumentaci ucasti
v jednotlivych vybérovych fizenich.

Spole¢nost MONZAS bude zaroven klast velky diraz na vysvétleni spravného postupu
zaméstnancu pii vetejnych zakazkach pii pravidelnych Skolenich k Soutéznim predpisim (viz
bod (63) Soutéznépravniho compliance programu).

Jak komunikovat legilné ziskané informace o konkurentech?

V praxi mize dojit k situaci, kdy zaméstnanec spoleénosti MONZAS ziska citlivou obchodni
informaci o jiném konkurentovi nikoliv na zakladé zakazané vymény informaci
s konkurentem, nybrz z legalniho zdroje, napf. jde o nevyzadanou informaci o konkurentovi
sdélenou dodavatelem ¢i odbératelem (zdkaznikem), ktery skonkurentem rovnéz
spolupracuje. Takové ziskdni informace nepfedstavuje zakdzanou vymeénu citlivych
obchodnich informaci mezi konkurenty. Je vSak velmi dulezité, aby zaméstnanec, pokud tuto
citlivou obchodni informaci komunikuje vramci spole¢nosti MONZAS pisemné,
komunikoval takovou informaci zplisobem, aby bylo patrné, ze jde o informaci ziskanou
z legalniho zdroje. V této souvislosti je zejména nezbytné, aby pii komunikaci uvedl zdroj
informace (napf., Ze jde o informaci ziskanou od dodavatele X dne Y). V opacném piipadé
hrozi, ze by takovd komunikace mohla pfislusnému soutéznimu organu slouzit jako dikaz
o zakdzanych kontaktech spolecnosti MONZAS s konkurentem.

Praktické pokyny pro zaméstnance spolecnosti MONZAS

Compliance Officer v pfipadé potieby zajisti (i) vypracovani praktickych pokynii pro
zaméstnance spole¢nosti MONZAS, aby nedoslo z jejich strany k uzavieni zakazané kartelové
dohody a (ii) jejich prub&znou aktualizaci.

Zakazané/problematické jednani vuci obchodnim partnerim v dodavatelsko-
odbératelském vztahu (vertikalni dohody)

Co jsou vertikalni dohody?

Soutézni pravo zakazuje rovnéz i urcité dohody mezi podnikatelskymi subjekty plisobicimi na
ruznych urovnich trhu (vyroby a distribuce). Typicky jde o dohody, na zéklad¢ nichz vyrobci
a dodavatelé urcitych vyrobki omezuji dalsi prodej téchto vyrobk jejich obchodnimi partnery
kone¢nym zdkaznikim. Vzhledem ktomu, Ze jde o dohody mezi subjekty plsobicimi
na riznych urovnich v dodavatelsko-odbératelském vztahu, oznacuji se jako vertikalni
dohody. Uzavfeni zakazané vertikalni dohody je sice soutéznimi ufady povazovano za méné
zavazné poruSeni SoutéZnich ptedpist, i pfesto vSak za n&j hrozi citelné sankce. Vzhledem
k charakteru ¢innosti spolecnosti MONZAS, kdy spolecnost MONZAS pievazné nedodava
vyrobky svym obchodnim partneriim, aby je tito dodavali koneénym zakaznikdm, je riziko jeji
ucasti na zakdzané vertikalni dohod¢ spise nizké. Riziko by se mohlo zvysit tehdy, pokud by
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spoleénost MONZAS zacal v budoucnu pusobit rovnéz jako vyrobce ¢i dodavatel urcitych
polotovart ¢i vyrobkd, které by nedodavala ptimo koneénym zakaznikiim, nybrz obchodnim
partneriim, kteii by je pak dale prodavali kone¢nym zakazniktm.

Vyrobce / Dodavatel

Odbératel / Obchodnik

v

Koneény zakaznik

Jaké vertikalni dohody jsou zakizané/problematické?

Vv

cen nebo minimalnich cen pro dalsi prodej zbozi (tzv. resale price maintenance — RPM).

O uréeni prodejni ceny jde napiiklad tehdy, pokud vyrobce zbozi uréuje piimo (napf.

stanovenim konkrétni nebo minimalni prodejni ceny) nebo nepiimo (napi. prostfednictvim

stanoveni maximalni ¢i minimalni pfipustné marze nebo specifickym nastavenim prodejni
ceny pro odbératele, ktera jej poté fakticky nuti dodrzovat prodejni cenu, jak ji pozaduje
dodavatel) svému distributorovi nebo velkoobchodnikovi/maloobchodnikovi, za jakou cenu
ma prodavat jeho zbozi svym zékaznikim/odbératelim. Takovym nedovolenym urovanim
ceny vSak neni situace, kdy dodavatel (vyrobce, velkoobchodnik atd.) sdéluje svému
odbérateli doporucené prodejni ceny pro dalsi prodej, které pro odbératele nejsou zavazné.

O uréovani prodejni ceny ale pijde tehdy, pokud je dodrzovani doporuc¢enych prodejnich cen

vynucovano, a to jak negativné (napi. sankcemi, hrozbou ukonceni dodavek), nebo pozitivneé

(napt. riznymi bonusy a zvyhodnénymi podminkami v ptipadé¢ dodrzovani doporuc¢enych

prodejnich cen).

Mezi dalsi typické zakéazané vertikalni dohody patii:

a. omezovani aktivnich ¢i pasivnich prodejii a zptisobu prodeje: Dodavatel (napt. vyrobce ¢i
velkoobchodnik) nesmi zejména omezovat odbératele (napf. maloobchodnika)
v rozhodnuti, na jakém uzemi bude dané zbozi prodavat, ani kterym zédkazniktim. Dale
dodavatel nesmi ani zakazovat, aby odbératel zbozi prodaval na internetu. Existuji
nicméné i specidlni zpisoby uspotradani distribucnich vztahi, tzv. exkluzivni distribuce a
selektivni distribuéni systém, které vySe uvedend omezeni za urcitych podminek
pripoustéji. Jejich splnéni nicméné podléha piisnym pravidlim;

b. ujednani o exkluzivité: Za urcitych okolnosti mize byt z hlediska soutézniho prava
v dodavatelsko-odbératelském vztahu problematicka i exkluzivita. Zejména muze jit o
situace, kdy (i) odbératel musi nakupovat u jednoho dodavatele podstatnou ¢ast svého
zbozi uréeného k dalsimu prodeji i zpracovani, respektive sluzeb (tzv. povinnost nakupu
jedné znacky), nebo (ii) odbératel musi prodavat zbozi/sluzby jen jednomu kupujicimu
(tzv. povinnost vyhradni dodavky). Pfipustnost téchto dohod nicméné zélezi na trznim
postaveni dodavatele a kupujiciho a délce trvani ujednani;

c. omezovani nakupti odbératele: Problematické mize byt rovnéz ustanoveni omezujici
odbératele vtom, od jakych jinych dodavateli a v jakém mnozstvi miize nakupovat
zboZzi/sluzby. S tim souviseji i rizna dal§i omezeni tykajici se (i) vyuzivani online trzist' a
(i) vyuzivani sluzeb porovnavani cen. Ne&kteii dodavatelé si mohou prat omezit
vyuzivani téchto kanalt/sluzeb napiiklad kvili ochrané image své znacky; a
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d. diskriminace obchodnich partnerii: Problematicky mize byt dale prodej stejnych
vyrobkl/sluzeb obdobnym obchodnim partnerim ve stejném obdobi za riiznou
cenu/riznych podminek, coz vede k jejich vzajemné nerovnosti v konkuren¢nim boji.

Konec¢né posouzeni souladu vertikalnich dohod se Soutéznimi predpisy mlze rovnéz zaviset
na dalSich faktorech, jako je trzni podil dodavatele a odbératele, konkrétni podminky dohody,
délka trvani i charakteristika daného trhu. Takové posouzeni je velmi komplexni a musi byt
provadéno vzdy jen Compliance Officerem nebo pravnikem spole¢nosti MONZAS.

Praktické pokyny pro zaméstnance spolecnosti MONZAS

Compliance Officer v pfipadé potieby zajisti (i) vypracovani praktickych pokynii pro
zaméstnance spolecnosti MONZAS, aby nedoslo z jejich strany k uzavieni zakazané vertikalni
dohody a (ii) jejich prub&znou aktualizaci.

Zneuziti dominantniho postaveni

Soutézni predpisy dale zakazuji, aby podnikatelsky subjekt, ktery ma na trhu silné postaveni
ve form¢ dominantniho postaveni, toto své silné postaveni zneuzival k ijmé jinych Gcastnikl
trhu a/nebo spotiebiteld. Soutézni pravo tak nepostihuje vlastni existenci dominantniho
postaveni, nybrz pouze situace, kdy podnikatelsky subjekt zaéne své dominantni postaveni na
trhu zneuZzivat.

Dominantni postaveni ma ten podnikatelsky subjekt, kterému jeho trzni sila umozniuje chovat
se ve znacné mife nezavisle na jinych podnikatelskych subjektech nebo spotiebitelich. Ma
se za to, ze dominantni postaveni nezaujima podnikatelsky subjekt, jehoz trzni podil
ve zkoumaném obdobi na relevantnim trhu byl nizsi nez 40 %. U trzniho podilu mezi 40 % a
50 % zalezi v souvislosti s moznym dominantnim postavenim na konkrétnich okolnostech,
v ptipadé trzniho podilu nad 50 % se existence dominantniho postaveni pfedpoklada, mtze
byt ale vyvracena. Pro stanoveni trzniho podilu uréitého podnikatelského subjektu je tfeba
vzdy nejprve urcit, na jakém relevantnim trhu takovy podnikatelsky subjekt piisobi. Urceni
relevantniho trhu pfitom mize byt pomérné komplikované. Pokud tedy ma jakykoliv
zaméstnanec spolecnosti MONZAS pochybnosti o tom, zda spole¢nost MONZAS nema na
trhu dominantni postaveni, mél by se vzdy obratit na Compliance Officera nebo pravnika
spole¢nosti MONZAS.

Pokud ur¢ity podnikatelsky subjekt dosahne dominantniho postaveni, musi byt obezietny, aby
jeho jednani na trhu nepiedstavovalo zakdzané zneuzivani dominantniho postaveni. Vznika
mu tak zvlastni odpovédnost dominantniho podnikatelského subjektu. Ta znamena, ze urcité
jednani subjektu, ktery nema dominantni postaveni, mize byt dle soutézniho prava piipustné,
zatimco pokud ma takovy subjekt dominantni postaveni, mize byt takové jednani soutéznim
pravem zakazané jako zneuzivani dominance.

Za zneuzivani dominantniho postaveni muze byt typicky povazovano nasledujici jednani

podnikatelského subjektu s dominantnim postavenim:

a. pfimé nebo nepfimé vynucovani nepfiméfenych podminek ve smlouvach s jinymi
ucastniky trhu, zvlasté vynucovani plnéni, jez je v dob& uzavieni smlouvy v napadném
nepoméru k poskytovanému protiplnéni. Typicky mulze jit o uctovani nepfiméiené
vysokych cen nebo nepiiméfené nevyhodnych smluvnich podminek;

b. vazani souhlasu s uzavifenim smlouvy na podminku, ze druha smluvni strana odebere i
dalsi plnéni, kterés pozadovanym predmétem smlouvy vécné ani podle obchodnich
zvyklosti nesouvisi;

c. uplatinovani rozdilnych podminek pii shodném nebo srovnatelném plnéni vici
jednotlivym Gcastnikm trhu, jimiz jsou tito ucCastnici v hospodafské soutézi
znevyhodnovani, tedy diskriminace urcitych subjektii na trhu;

d. zastaveni nebo omezeni vyroby, odbytu nebo vyzkumu a vyvoje na tkor spotiebitelti. Pod
tuto praktiku typicky spada i odmitnuti bez objektivniho diivodu dodavek zbozi nebo
sluzby, které jsou pro soutéz na navazujicim trhu nepostradatelné;
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e. dlouhodobé nabizeni a prodej zbozi za nepfiméfené nizké ceny (cenové podsekavani),
které ma nebo muiZze mit za nasledek naruSeni hospodarské soutéze; a

f.  odmitnuti poskytnout jinym subjektlim na trhu za ptimétenou thradu pfistup k vlastnim
pfenosovym sitim nebo obdobnym rozvodnym a jinym infrastrukturnim zatizenim, které
podnikatelsky subjekt v dominantnim postaveni vlastni nebo vyuziva na zakladé jiného
pravniho divodu, pokud jiné subjekty na trhu z pravnich nebo jinych diivodi nemohou
bez spoluuzivani takového zatizeni plsobit na stejném trhu jako dominant, ktery ptitom
neprokaze, ze takové spoluuzivani neni z provoznich nebo jinych divodi mozné anebo
jej od n&j nelze spravedlivé pozadovat. Totéz pfiméiené plati pro odmitnuti pfistupu
jinym subjektim na trhu za pfiméfenou thradu k vyuziti dusevniho vlastnictvi nebo
pristupu k sitim, které dominant vlastni nebo vyuziva na zéklad¢ jiného pravniho divodu,
pokud je takové vyuziti nezbytné pro Ucast v hospodarské soutézi na stejném trhu jako
dominant nebo na jiném trhu.

C. Dohled na dodrZovanim predpisti soutéZniho prava a sankce za jejich poruseni

Organem dohliZzejicim v CR na dodrzovani soutézniho prava je Utad. Vedle Utadu dohlizi na
dodrZovani unijniho soutézniho prava, které v CR rovnéz plati, také Komise (viz téZ bod (9)

Vv v

tohoto Soutéznépravniho compliance programu).

Utad i Komise maji vramci dohledu nad dodrzovanim Soutéznich piedpisii vyznamné
vySetfovaci pravomoci. Mimo jiné mohou vyzadovat od Setfenych subjektd, ale i tietich osob,
informace a podklady, vyslychat osoby, ale i provadét neohlasené inspekce v obchodnich a
soukromych prostorech (k neohlaSenym inspekcim viz v podrobnostech c¢ast E. tohoto
Soutéznépravniho compliance programu).

Za poruSeni Soutéznich predpisti hrozi sankce jednak samotnému podnikatelskému subjektu,
ktery se tohoto poruseni dopustil, ale za wurcitych okolnosti izaméstnanci tohoto
podnikatelského subjektu, ktery svym jednanim zpusobil poruseni SoutéZnich predpist
(v praxi ptijde nejcastéji o uzavieni kartelové dohody).

Pokud jde o sankcionovani podnikatelského subjektu, uzavieni zakazané dohody ¢i zneuZiti
dominantniho postaveni je piestupkem, za ktery mize Utad (nebo v piipad€ poruseni unijnich
soutéznich predpisi Komise) ulozit pokutu az do vyse 10 % z cistého obratu dosazeného
podnikatelskym subjektem za posledni ukonc¢ené ucetni obdobi.

Za kartelovou dohodu v souvislosti se zadavanim vetejné zakazky (tzv. bid-rigging) mize dale
Utad spolu s pokutou ulozit podnikatelskému subjektu i1 zdkaz plnéni vetejnych zakazek na
urcitou dobu.

Kromé¢ pokuty mize podnikateli, ktery se Gcastnil zakdzané dohody ¢i zneuzil své dominantni
postaveni, hrozit i povinnost nahrady Skody zpuisobené protisoutéznim jednanim. Toto riziko
je zejména relevantni v ptipadé kartelovych dohod.

Pokud jde o sankcionovani zaméstnance, ktery se vramci podnikatelského subjektu
protisoutézniho jednani dopustil, jednak takové jednani muze predstavovat poruseni
pracovnépravnich predpisti a mit tedy pro zaméstnance pracovnépravni nasledky. Dale muize
k trestnépravnimu postihu piislusné fyzické osoby, ktera se protisoutézniho jednani dopustila,
pri¢emz v nejzavaznéjSich pripadech hrozi ulozeni trestu odnéti svobody.

Ne vzdy vSak protisoutézni jednani musi skoncit ulozenim sankce, nebo mize byt
za protisoutézni jednani ulozena nakonec sankce nizsi. V piipadé zakazanych dohod vytvofil
Utad i Komise jako efektivni nastroj v boji s témito dohodami tzv. program shovivavosti
(,,leniency program®). Dle leniency programu ma ucastnik zakazané dohody moznost
informovat piislusny soutézni ufad (Utad nebo Komisi) o existenci zakazané dohody a své
ucasti na ni, a po splnéni stanovenych podminek muize bud’ dosahnout vyrazného snizeni
pokuty, nebo dokonce vyvaznout zcela bez uloZeni pokuty. Usp&nou ucasti v leniency
programu se podnikatelské subjekty dale mohou vyhnout ulozeni sankce ve form¢ zakazu
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plnéni vefejnych zakdzek a fyzické osoby organizujici kartel pak imoznému trestnimu
postihu.

Dalsi moznosti ukonceni protisoutézniho jednani je tzv. narovnani, které znamena piiznani se
ke spachani protisoutézniho jednani a pfistoupeni na pravni kvalifikaci protisoutézniho
jednani formulované Utadem, respektive Komisi vyménou za sniZeni pokuty o 10 az 20 %.
Za piestupek ve formé bid-riggingu mize Utad pii vyuziti narovnani ulozit zakaz plnéni
vetejnych zakazek nejdéle na dobu jednoho roku.

D. Compliance opatieni spole¢nosti MONZAS

Spolec¢nost MONZAS zavedla nasledujici compliance opatfeni, ktera maji zajistit, aby se jeji
zaméstnanci nedopoustéli poruseni Soutéznich predpisd.

Compliance Officer

Compliance Officer je hlavni osoba zodpovédna v ramci spolecnosti MONZAS za dodrzovani
Soutéznich ptedpist. Compliance Officer zejména dohlizi na to, aby Cinnost spole¢nosti
MONZAS byla zcela vsouladu suvedenymi piedpisy, a navrhuje pfislusnd opatieni
k zamezeni ¢i feSeni rizik spojenych s porusenim SoutéZnich piedpisi. Compliance Officer
dale poskytuje zaméstnancim spolecnosti MONZAS potiebné konzultace a je rovnéz zapojen
do procesu feseni nahlasenych ptipadi poruseni Soutéznich piedpisa.

Za timto Gc¢elem je Compliance Officer povinen:

a. neprodlené informovat vedeni spolecnosti MONZAS, zjisti-li, Ze doslo k poruseni
Soutéznich ptedpisii nebo tohoto Soutéznépravniho compliance programu. Compliance
Officer je rovnéz povinen podniknout veskeré kroky k tomu, aby zjistil zdvaznost tohoto
porusent;

b. kazdy rok vypracovat zpravu o dodrzovani tohoto Soutéznépravniho compliance
programu (,,Zprava“). Tuto Zpravu predklada vedeni spole¢nosti MONZAS;

c. veénovat pozornost vyvoji relevantni pravni upravy, a dojde-li ke zménam relevantnich
pravnich piedpist, navrhnout potiebné zmény tohoto Soutéznépravniho compliance
programu a zajistit, aby o upraveném znéni byli informovani vSichni zaméstnanci véetné
vedeni spole¢nosti MONZAS;

d. byt kdispozici zaméstnancim spolecnosti MONZAS pro piipadné konzultace ohledné
souladu se Soutéznimi piedpisy a timto Soutézn€pravnim compliance programem;

e. Tadné uchovavat dokumentaci o veskerych oznamenych incidentech a podezielych
aktivitach a o zpuisobu jejich feseni;

f.  provadét pravidelny audit SoutéZnépravniho compliance programu za ucelem jeho
ptipadné aktualizace, upfesiiovani a dopliiovani;

g. provadét pravidelny monitoring souladu pracovnich postuplt spolecnosti MONZAS
se Soutéznimi predpisy, timto SoutéZnépravnim compliance programem a dalSimi
vnitinimi predpisy spolecnosti MONZAS;

h. pfipravovat a zajistit realizaci u¢inného planu $koleni zaméstnancti spolecnosti MONZAS
v oblasti Soutéznich predpisi a vést prehled tcasti na skolenich.

Vsichni zaméstnanci spolec¢nosti MONZAS jsou povinni poskytnout Compliance Officerovi
potiebnou soucdinnost k pIlnéni jeho tloh, véetné poskytovani potiebnych vysvétleni a
dokumentace. V piipadé podezfeni namozné porusSeni Soutéznich pfedpisi bude mit
Compliance Officer pravo nahlédnout do jakékoliv archivované dokumentace uloZené v
archivnim systému spolecnosti MONZAS tykajicim se jeji ucasti ve verejnych zakazkach (viz
bod (22) Soutéznépravniho compliance programu).

Jméno Compliance Officera a jeho kontaktni tdaje jsou uvedeny v internim komunikacnim
systému.
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V piipadé, Ze zaméstnanec spole¢nosti MONZAS potiebuje urgentni konzultaci k otazce
tykajiciho se Soutéznich ptredpist, pricemz Compliance Officer neni k dispozici, je mozné se
obratit na pfimého nadfizeného nebo pravnika spoleénosti MONZAS, pokud jde o osobu
odlisnou od Compliance Officera.

Ohlasovani moZnych poruseni SoutéZnich piedpisi

Spole¢nost MONZAS ma zdjem vcas identifikovat vSechna rizika, kterd by mohla vést
k poruseni Soutéznich predpist a zlepSovat své kontrolni procesy. Proto velmi oceni, pokud ji
zaméstnanci nebo jakékoliv tfeti osoby upozorni na mozné problematické jednani. Vyskytne-li
se jakékoli mozné problematické jednani, je vzdy lepsi, pokud se o ném spole¢nost MONZAS
dozvi pfimo, nez aby se o nich dozvédéla od svych konkurentl, z médii nebo od regulatornich
organi ¢i organt cinnych v trestnim fizeni. Takovéto vcéasné upozornéni na mozné
problematické jednani zaroven spolecnosti MONZAS umozni na vzniklou situaci vcas a
vhodné reagovat. Upozornéni na problematické jednani tak spolecnost MONZAS bude vzdy
povazovat za projev spravné firemni kultury a oznamovateli poskytne vzdy plnou podporu a
ochranu!

Pokud mé zaméstnanec podezieni, Ze dochazi k porusovani nebo by mohlo dojit k poruseni
Soutéznich predpisii nebo tohoto Soutéznépravniho compliance programu, ma povinnost se
obratit na svého pfimého nadfizeného nebo piimo na Compliance Officera na e-mailovou
adresu pojkar@ak-pojkar.cz nebo dal$i kontaktni udaje Compliance Officera uvedené v
internim komunikaé¢nim systému. Compliance Officera je mozné prostfednictvim uvedené e-
mailové adresy kontaktovat i anonymné.

V souladu s nabytim uc¢innosti pravni upravy o ochrané oznamovatelii spole¢nost MONZAS
zavedla také tzv. whistleblowing systém, tedy moznost nahlasit vybrana poruseni pravnich
predpistt prostfednictvim anonymniho whistleblowingového kanalu. Bliz§i informace
k hlaseni a vySetfovani whistleblowingovych oznameni lze nalézt v internim komunika¢nim
systému. K upozornéni na mozné problematické jednani z hlediska Soutéznich predpisi tak
1ze ucinit i prostiednictvim whistleblowingového kanalu.

Spolecnost MONZAS garantuje, Zze vSechna oznameni o mozném problematickém jednani
obratem dukladné proveri a pfijme odpovidajici opatfeni. V piipad€, Ze oznamovatel bude
pozadovat ochranu identity, je Compliance Officer povinen ucinit vSechna potiebnd opatieni,
aby ochranu identity oznamovatele zajistil. Compliance Officer nema povinnost sdélit identitu
oznamovatele ani vii¢i vedeni spole¢nosti MONZAS. Povinnost chranit identitu oznamovatele
neplati pro ptipady, kdy existuje povinnost sdélit identitu oznamovatele dle platnych pravnich
predpist.

V pfipadé, ze oznamovatel ucinil oznameni anonymné, mize ve svém oznameni navrhnout,
jakym zptuisobem by mél byt informovan o prosetieni svého oznameni tak, aby byla zachovana
jeho anonymita. Pokud tento zpusob informovani oznamovatele bude pro spolecnost
MONZAS mozny a nebude spojeny s nepfiméienymi naklady nebo jim nedojde k poruseni
pravnich ptedpisl, spolecnost MONZAS bude oznamovatele timto zplisobem o prosetieni
oznameni informovat.

V piipadé, ze je dle bodu (49) tohoto Soutéznépravniho compliance programu o mozném
problematickém jednani informovan nadfizeny zaméstnance spolecnosti MONZAS, ma
povinnost neprodlen¢ informovat o oznameni Compliance Officera. Ten potom postupuje dale
uvedenym zptisobem.

Compliance Officer provede neprodlené predbézné hodnoceni oznameni, aby uréil jeho
vérohodnost a zavaznost. Na zakladé tohoto hodnoceni pak rozhodne o dalSich krocich. Pro

vvvvvv

ktery mize zahrnovat ¢leny dalSich oddéleni spole¢nosti MONZAS.

Compliance Officer shromazdi vSechny relevantni informace a podklady, které se tykaji
oznameni o mozném problematickém jednani. Tento proces zahrnuje napi. rozhovory s
dotcenymi osobami, revizi dokumentt a elektronickych zaznamii.
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(59)

(60)

(61)

(62)

(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

Po shromazdéni a analyze vSech informaci a podkladii Compliance Officer posoudi, zda doslo
k poruSeni Soutéznich ptedpisi nebo tohoto Soutéznépravniho compliance programu nebo
toto poruseni hrozi.

Compliance Officer nasledn¢ pfipravi zpravu shrnujici sva zjisténi a doporuci piijeti
prislusnych opatieni, kterou piedlozi vedeni spolec¢nosti MONZAS. Tato opatieni mohou
zahrnovat rovnéz disciplinarni akce proti pachatelim (vcetné pripadného podani trestniho
oznameni), oznameni spravnim organtim, zejména Utadu, zmény v internich procesech nebo
dalsi skoleni zaméstnancti spolecnosti MONZAS.

Veskeré kroky wvySetfovani vcetné zavérecné zpravy budou fadné dokumentovany a
archivovany, avSak s omezenym pfistupem dalSich osob tak, aby byla zajiSt€éna ochrana
oznamovatele, pokud o to pozadal.

Compliance Officer bude monitorovat implementaci doporucenych opatieni a hodnotit jejich
ucinnost.

Proti osobam, které se rozhodly sva podezieni v dobré vife oznamit, nesmé&ji byt ze strany
zaméstnancl spole¢nosti MONZAS nebo spolecnosti samotné nikdy uplatiiovana jakakoliv
odvetna ¢i jina obtézujici opatieni. SpoleCnost MONZAS bude chranit kazdou osobu, ktera se
rozhodla v dobré vite sdélit své podezieni, a jakémukoli zaméstnanci spole¢nosti MONZAS,
ktery by takovato odvetnd ¢i jina obtéZujici opatfeni viéi oznamovateli uplatnil, budou
ulozena piislusna karna opatfeni nebo mize dokonce dojit k ukonceni jeho pracovniho
poméru.

Skoleni k SoutéZnim piedpisim

Spole¢nost MONZAS bude prostrednictvim Compliance Officera pravidelné organizovat
Skoleni zaméstnancii v oblasti Soutéznich predpisti. Compliance Officer bude urcovat dle
potieb spolecnosti MONZAS intenzitu téchto Skoleni, jejich obsah, jakoz i to, ktefi
zaméstnanci se téchto Skoleni budou tUcastnit. Pro zaméstnance spoleénosti MONZAS
predstavuje Gi¢ast na Skolenich pracovnépravni povinnost.

Disciplinarni opatieni

Poruseni Soutéznépravniho compliance programu zaméstnancem piedstavuje podstatné
poruseni jeho pracovnépravnich povinnosti. V zavislosti na zdvaznosti poruSeni stanovenych
povinnosti proto spolenost MONZAS piijme vu¢i danému zaméstnanci nezbytna
disciplinarni (pracovnépravni) opatieni. Spolenost MONZAS muze rovnéz vuci zaméstnanci
uplatnit narok na nahradu $kody podle obcanského prava (regresivni ndrok zameéstnavatele za
vzniklou $kodu). Uvedené plati obdobné i v pfipadé, ze porusitelem bude clen statutarniho
organu spole¢nosti MONZAS.

E. Neohlasené inspekce ve spolecnosti MONZAS

V piipadé, ze Ufad nebo Komise bude mit diivodné podezieni, e se spoleénost MONZAS
dopustila poruseni Soutéznich ptedpisti, mize ve spole¢nosti MONZAS vykonat neohlaSenou
inspekci (mistni Setfeni) (tzv. ptepadovku nebo dawn raid).

Nasleduje zakladni vysvétleni pribéhu neohlaSené inspekce, prav a povinnosti organu
provadéjiciho neohlaSenou inspekci, jakoz 1 zdkladnich pravidel chovani zaméstnanct
spolecnosti MONZAS pii neohldSené inspekci. Vzhledem k tomu, Ze nejcastéji piichazi
v ivahu neohlaSena inspekce Utadu, je vyklad provadén ve vztahu k tomuto soutéznimu
organu. Analogicky vsak, az na urcité vyjimky, plati i pro neohlasené inspekce provadéné
Komisi.

Compliance Officer zajisti, aby relevantni zaméstnanci spolecnosti MONZAS absolvovali
Skoleni vztahujici se k neohlasenym inspekcim a obdrzeli pokyny, jak se v ptipadé neohlasené
inspekce chovat.
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(69)

(70)

3.
(71)

(72)

Kdy miuZe dojit k neohlasené inspekci ve spole¢nosti MONZAS

Pro provedeni neohlasené inspekce ve vztahu ke spolednosti MONZAS se mize Ufad
rozhodnout tehdy, pokud ma diivodné podezieni, Ze se spolecnost MONZAS mohla dopustit
nebo dopousti poruseni Soutéznich predpistu. Cilem neohlasené inspekce je toto divodné
podezieni provéfit a ziskat diikazy o predpokladaném protisoutéznim jednani.

Kde miiZe byt neohlasena inspekce vykonana

Utad muize vykonat neohlasenou inspekci ve viech obchodnich prostorech spolegnosti
MONZAS, jakoziv dopravnich prostiedcich zaméstnancli  spolecnosti MONZAS
pouzivanych ke sluzebnim uc¢elim nachazejicim se pired budovou (venkovni parkovisté) nebo
v budové (podzemni parkovisté), v niz spolecnost MONZAS puisobi.

Neohlasenou inspekci lze vykonat dokonce i1 v soukromych prostorech zaméstnanct
spole¢nosti MONZAS, avsak pouze s predchozim piivolenim soudu a pouze tehdy, pokud
Utad prokaze, Ze se v téchto prostorech nachazeji podstatné diikazy o vazném protisoutéznim
jednani. Neohlasené inspekce v soukromych prostorech jsou naprosto vyjimecné.

Prava a povinnosti Ufadu pfi neohldsené inspekci

Nejpodstatnéjsi prava a povinnosti Uradu pii neohlagené inspekci lze shrnout takto:

a. pravo kontrolovat vSechny mistnosti v sidle spolecnosti MONZAS, v mistnostech pak
stoly, skiing, tasky nachazejici se v téchto prostorech, mobilni telefony, i kdyz jde
o soukromé pfistroje (vychazi se z predpokladu, Ze mobilni telefon nachézejici se
na pracovi§ti mize byt pouzivan k pracovnimu ucelu), dopravni prostfedky uzivané
ke sluzebnim ¢elim nachazejici se pied budovou (venkovni parkovisté) nebo v budové
(podzemni parkovisté) atd.;

b. pravo kontrolovat vSechny dokumenty v jakékoliv podobé nachazejici se
v kontrolovanych prostorech, vcetn¢ tucCetnich podkladl, kalendart, pisemnych
poznamek;

c. pravo kontrolovat IT prostfedi spolecnosti (napf. servery, stolni pocitace, laptopy, i kdyz
jsou soukromé) a veskera pamétova média (napt. CD-ROM, DVD, USB klice, cloudové
sluzby); soucasti inspekéniho tymu jsou zpravidla i IT specialisti;

d. pravo vyzadat si/zhotovit kopie dokumenti v jakékoliv podobé, kopie harddiskii nebo
sdilenych diskd;

e. pravo zapecetit mistnosti, skiing, pocitace, ucCetni knihy, ¢i jinou obchodni dokumentaci
po dobu a v rozsahu nezbytném pro neohldSenou inspekci, zejména pokud trva déle nez
jeden den;

f. pravo davat pokyny zaméstnancim ohledné chovani v prubéhu neohldSené inspekce
(napft. zdkaz externi e-mailové ¢i telefonické komunikace po urcitou dobu);

g. pravo pozadovat vysvétleni od jakéhokoli zameéstnance v souvislosti s provadénim
neohlasené inspekce (napi. dotaz, kde se nachazi uréitd komunikace nebo dokumenty);
dotazy se ale nesméji tykat konkrétnich zalezitosti/jednani a nesmi byt formulovany
zpusobem, ze by odpovédi bylo pfimo pfiznano protisoutézni jednani (napf. Kdy bylo
pfijato rozhodnuti o diskriminaci spoleCnosti X?) (pravo Komise pozadovat tUstni
vysvétleni je ale Sirsi);

h. prava Ufadu tykajici se neohlasené inspekce jsou omezena vyluéné na predmét a ucel
inspekce; Utad nesmi provadét neohlasenou inspekci mimo vymezeny predmét a ucel
(napf. se cilené nesmi zajimat o jiny relevantni trh nebo jiné ¢asové obdobi);

i.  zadkaz pouzit jako dikaz dokumenty piedstavujici komunikaci spolecnosti MONZAS
s externimi advokaty — tzv. zasada legal privilege.

Zakladni pravidla chovani zaméstnancu spole¢nosti MONZAS p¥i neohlasené inspekci

Zakladni pravidla chovani zaméstnanct spolecnosti MONZAS pii neohlasené inspekci lze
shrnout takto:
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Zaméstnanci spole¢nosti MONZAS maji obecné povinnost s Ufadem pii neohladené
inspekci spolupracovat a umoznit jeji provedeni. Za mareni neohlasené inspekce by jinak
mohl Utad ulozit spole¢nosti MONZAS pokutu az do vySe 1% jejiho obratu.

Dulezité je zachovat klid.

Nebud’te proaktivni. Pliite pouze pokyny inspektorti, nikdy sami inspektorim nenabizejte
zadné dokumenty ¢i vlastni komentate nebo vysvétleni.

Nikdy se nesnazte nicit v prub&hu neohlasené inspekce jakékoliv ditkazy.

Rid'te se pokyny inspektori (napf. zikaz externi e-mailové ¢&i telefonické komunikace
po ur¢itou dobu), neporusujte peceté Uradu.

Pokud mate o pokynu inspektorti pochybnosti, vzdy vSe nejprve konzultujte s pravnikem;
totéz plati, pokud nebudete rozumét dotazu inspektori ani po opakovaném poloZeni
dotazu.

Délejte si poznamky o vysetfovacich krocich inspektori vi¢i Vam, pokud nejsou
pritomni kolegové doprovazejici inspektory (tzv. stiny), a nasledné informujte pravniky.
Pokud je po Vas pozadovano vysvétleni, dbejte, aby u toho byl pravnik; nemate
povinnost poskytovat vysvétleni mimo piredmeét a ucel neohlasené inspekce nebo pokud
by vedlo k sebeobvinéni Vas nebo spolecnosti MONZAS.

Pokud inspektofi zadaji o kopii urcitého dokumentu, vzdy vyhotovte i kopii pro
spolecnost MONZAS a predejte ji pravnikim; cilem je, aby po ukonceni neohlasené
inspekce méla spolecnost MONZAS ptesny piehled, jaké dokumenty méa Utad k dispozici
Pokud inspektoii pozaduji dokument podléhajici zasade legal privilege nebo obsahujici
obchodni tajemstvi, inspektory na to upozornéte.

F. Zavéreéna ustanoveni

Tento Soutéznépravni compliance program vstupuje v platnost a Gc¢innost dne 08.11.2024.
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