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Politika trvale udrzitelného rozvoje

Vedeni spoleénosti MONZAS, spol. s r.0. si piné uvédomuie, Ze véasnost, kvalita, minimalni negativni dopad na Zivotniho prostfedi, prevence vzniki draz( a bezpeénost prace véech zaméstnancl pfi provadéni
podnikatelské Cinnosti jsou podminkou UspéSného plsobeni spoleénosti na trhu. Tyto principy jsou zékladem vytvofeného integrovaného systému Ffizeni a Integrované politiky firmy, ktera vyjadfuje
zavazek k udrZovani a neustalému zlepSovani celkové vykonnosti spolecnosti v oblasti kvality (QMS), ochrany Zivotniho prostfedi (EMS) a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (SMBOZP).

Silnymi strankami s trvalymi hodnotami a dlouhodobou strategii firmy MONZAS, spol. s r.o. jsou:

o dlouholet4 tradice, vysoky standard sluzeb a moderni, osvéd¢ené technologie,

tym zkuSenych, kvalifikovanych pracovniki s téméf nulovou fluktuaci, Cehoz dosahujeme soustavnym vzdélavanim,
individualni pfistup zaloZeny na detailni analyze potfeb zakaznika a zarover tymové fedeni projektl,

profesionalita a spolehlivost,

neustaly rozvoj technického zazemi,

celorepublikova plsobnost,

cenova flexibilita,

oteviena a vstficna interni i externi komunikace,

partnerska spoluprace s osvédéenymi dodavateli.

Firemni kultura je na vysoké Grovni. Kvalitu realizovanych zakazek je mozné deklarovat vzdy zejména na zakladé vysoké odbomosti, kvalifikace a spolehlivosti pracovnikl a zakaznickych referenci. MONZAS,
spol. s r.0. usiluje o udrzeni korektnich a partnerskych vztahi s rozhodujicimi dodavateli technologii a subdodavateli.

Motto spolecnosti:
S nami mate jistotu kvality, spolehlivosti, bezpeénosti a environmentalni odpovédnosti

Cilem je nejen spinit vSechna oéekavani zakazniku, ale zarover sméfovat zakazniky k vy$§im pozadavk(im na komplexnost a kvalitu feSeni jejich zadani. Komplexnost sluzeb firmy se netyka pouze realizace
- MONZAS, spol. s r.0. zajistuje vSe od zpracovani bezpecnostni studie a projektu pfes montaz az po pravidelnou Udrzbu a servis.

Cilenym zamérem spolecnosti je, aby zakaznik byl pfekvapen komplexnosti a kvalitou dodavek firmy a na zakladé toho se stal jejim dlouhodobym loajalnim zakaznikem nebo doporudil sluzby dal§im zakaznikim
jako vysoce profesionaini, kvalitni a spolehlivé.

V souladu se strategii spolecnosti MONZAS, spol. s r.0. vyhlaSuje vedeni spoleénosti nasledujici Politiku ISM v souladu s pozadavky norem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.
Spoleénost se zavazuje dodrzovat nasledujici pravidla a principy:

1. ZAMERENI NA ZAKAZNIKA A DALSi ZAINTERESOVANE STRANY

Planovat, zajistovat a vyuZivat zdroje ke spinéni pozadavku, potfeb a oéekavani zakazniki a dalSich zainteresovanych stran v oblasti kvality, environmentu a bezpecnosti prace.
Dosahovat stabilni kvality, technické bezpeénosti, provozni spolehlivosti a ekologické Setrnosti nasich ¢innosti, produktli a sluzeb soucasné se zlepSovanim vykonnosti spole¢nosti
Monitorovat a vyhodnocovat miru spokojenosti zakaznikd s produkty.

Informovat zakazniky a zainteresované strany o systému environmentalniho managementu a managementu BOZP ve spole¢nosti.

Zajistit pozadovanou bezpecnost a spolehlivost.

2. VEDENI A ZAPOJENi ZAMESTNANCU

+ Projednavat se zaméstnanci a jejich zastupcem problematiku BOZP - tj. projednavat, hodnotit rizika mozného ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi, informovat o nich zaméstnance, pfijimat opatfeni k prevenci
rizik, Urazl, nemoci a podpofit vytvareni pohody pfi praci, zvySovat Groven ochrany zdravi s dlirazem na organizaci prace a vy cvik zaméstnanc, posilovat védomi odpovédnosti zaméstnancli za ochranu
vlastniho zdravi a klast dlraz na odpovédnost za chyby v jednani, vytvaret podminky pro navrhy a podnéty zaméstnancl k feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

+ Rozvijet odbornou zpusobilost zaméstnancli a motivovat je k vyuzivani svych znalosti, schopnosti a dovednosti pro zabezpeceni kvality a spolehlivosti dodavanych produktd a pro neustalé zlepSovani
v oblasti environmentu a ochrany zdravi pfi préci.

Iniciovat neustalé zlepSovani a zlepSovat pracovni a socialni prostfedni, snizovat environmentaini dopady a zdravotni a bezpeénostni rizika.

Napliiovat Politiku ISM a Cile ISM v&etné cilovych hodnot ve vSech trovnich spoleénosti.

Vést ostatni zaméstnance ve spole¢nosti ke spolecnym cilim a neustale podporovat povédomi, znalosti a schopnosti k naplnéni této politiky a jejich aktivit k neustalému zlepSovani prostfednictvim
osobniho pfikladu od vedoucich zaméstnanct.

< Pracovat odpovédné a bezchybné s dlislednou samokontrolou viastni prace.

3. PROCESNI PRISTUP K RiZENi

« Udrzovat a dlsledné uplatriovat efektivni a U¢inny integrovany management kvality, environmentu a bezpe&nosti prace.
+» Na vSech Urovnich fizeni spole¢nosti uplatiovat Politiku ISM. Vyhodnocovat ji a kazdoro¢né pfezkoumavat na zakladé konkrétnich a méfitelnych cild za ucelem neustalého zlepSovani.
+» Podporovat strategické zaméry spoleénosti prostfednictvim souladu Politiky s Kontextem organizace.

4. ROZHODOVANi NA ZAKLADE FAKTU, NEUSTALE ZLEPSOVANI

> Monitorovat, méfit a analyzovat kvalitativni parametry a znaky produktd a sluZeb s parametry vykonnosti hlavnich procest spolecnosti. Vysledky vyuzit pfi stanovovani konkrétnich cild.
> Dodrzovat véechny platné zavazné povinnosti, véetné zakaznickych pozadavki v oblasti kvality, environmentu a bezpeénosti prace jako zaklad neustalého zlepSovani.

> Predchazet prevenci zne€istovani, moznosti vzniku mimofadnych situaci, kde by dusledky mohly mit negativni viiv na Zivotni prostfedi a/nebo zdravi zaméstnancu.

> Upfednostiovat pouzivani takovych materiald a postupd, které pfispivaji k odstranéni, minimalizaci nebo zmiméni viivii na Zivotni prostfedi.

5. VZAJEMNE PROSPESNE DODAVATELSKO - ODBERATELSKE VZTAHY

< Spole¢né rozvijet a zlepSovat dodavané produkty a sluzby. Kliové dodavatele zapojit do procesu neustalého zlepSovani.
< Iniciovat uplatfiovani zasad environmentalniho a bezpeénostniho managementu u externich poskytovatelt produktl a sluzeb.
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Tato integrovana politika odpovida zamérim spoleCnosti a poskytuje ramec pro stanoveni a pfezkoumani cilli kvality, cili BOZP a environmentalnich cill a cilovych hodnot na pfislu$né obdobi.
Zaméstnanci spole¢nosti jsou odpovédni za pochopeni a aktivni napliovani této politiky.

Zaméstnanci si musi byt védomi zavaznosti a dlleZitosti svych Cinnosti a jak pfispivaji k dosazeni stanovenych cilti kvality, cild BOZP a environmentalnich cilt a cilovych hodnot.

Kazdy zaméstnanec je odpovédny za kvalitu své prace, kvalitu poskytované sluzby a dodrzovani pravnich a jinych pfedpist vztahujicich se k praci, kterou vykonava.

Tato politika je sdélovana vem osobam, které pro spoleénost pracuji, je dostupna na internetu www.monzas.cz a podléha pravidelnému pfezkoumavani z hlediska zajisténi neustalé vhodnosti a pfiméfenosti
ve vztahu k spoleCnosti v rdmci pfezkoumani systému integrovaného managementu.

V Usti nad Labem, dne 2. ledna 2023

Zpracoval: Schvalil:

Ing Zdenék Kozlik FrantiSek Sobotka
manazer ISM jednatel spoleCnosti
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http://www.monzas.cz/

